Неформальная (или «теневая») занятость — это когда человек фактически работает, но трудовые отношения не оформлены по закону. Например, нет трудового договора, зарплату платят «в конверте», либо вместо трудового договора заключают гражданско‑правовой, хотя, по сути, это обычная работа по найму.
Для широкой публики важно понимать: такая «свобода» от бумаг кажется удобной, но почти всегда оборачивается проблемами — и для того, кто нанимает, и для того, кто работает.
Чем рискует работник
Самое неприятное в неформальной занятости — человек остаётся без защиты, когда она больше всего нужна.
· Нет больничных и отпусков. Если заболеете или захотите отдохнуть, работодатель не обязан ничего оплачивать. Никаких гарантий просто нет.
· Пенсия будет меньше или её сложнее получить. Работодатель не делает отчисления в Социальный фонд, а значит, не идёт страховой стаж и не копятся пенсионные баллы. В будущем это может сильно ударить по кошельку.
· Сложно доказать, сколько вам должны. Если зарплату задерживают или вообще не платят, придётся собирать доказательства, что вы вообще там работали и сколько вам обещали. Это долго, дорого и не всегда получается.
· Не дадут кредит и не вернут налоги. Банки смотрят на официальный доход. Без него кредит или ипотеку получить трудно. А ещё нельзя оформить налоговый вычет — например, вернуть часть денег за лечение, обучение или покупку квартиры.
· Опасность на работе без защиты. Если случится травма, не будет нормального расследования и страховых выплат. Охрана труда, медосмотры, инструктажи — всё это в «тени» часто игнорируют.
· Можно самому попасть на штрафы. Если вы знаете, что доход не облагается налогом, вы обязаны сами задекларировать его и заплатить НДФЛ. Иначе налоговая может выставить штрафы и пени.
Простыми словами: неформальная занятость — это как ехать на машине без страховки и ремней безопасности. Пока всё хорошо, разницы не видно. Но при аварии платить придётся из своего кармана.
Чем рискует работодатель
Многие думают, что «серая» схема экономит деньги. На деле это часто выходит дороже из‑за штрафов и других последствий.
· Штрафы за отсутствие договора. По закону, если человек фактически допущен к работе, договор нужно оформить в течение трёх дней. За уклонение предусмотрены штрафы: для компаний — от 50 000 до 100 000 рублей, для ИП — от 5 000 до 10 000 рублей. При повторном нарушении санкции ещё жёстче.
· Доначисления налогов и взносов. Налоговая может посчитать, сколько взносов и НДФЛ не было уплачено, и потребовать заплатить это плюс пени и штрафы. Сумма может быть очень большой.
· Уголовная ответственность. Если речь идёт о крупных суммах, возможна уголовная ответственность за неисполнение обязанностей налогового агента.
· Попадание в «чёрный список». С 2025 года Роструд ведёт публичный реестр работодателей, у которых нашли случаи нелегальной занятости. Такой список видят все: клиенты, партнёры, будущие сотрудники. Репутация страдает быстро, а восстановить её сложно.
· Судебные споры и компенсации. Работник может пойти в суд, чтобы признать отношения трудовыми и взыскать зарплату, проценты за задержку, компенсацию морального вреда. Даже если работодатель выиграет, время и деньги на юристов уже потрачены.
Получается, «экономия» на оформлении часто превращается в серьёзные траты и проблемы.
Почему люди соглашаются на такие схемы
И у работника, и у работодателя есть свои причины:
· Работодатель хочет сократить расходы, упростить кадровый учёт, не давать гарантий, которые требует Трудовой кодекс (больничные, отпуска, компенсации).
· Работник может соглашаться, потому что срочно нужна работа, хочется получать чуть больше «на руки», нет нужных документов или он просто не знает, чем это грозит.
Но практика показывает: краткосрочная выгода почти всегда проигрывает долгосрочным рискам.
Как государство следит за этим
Контроль ведут сразу несколько органов:
· Трудовая инспекция проверяет работодателей и реагирует на жалобы.
· Налоговая служба ищет «серые» зарплаты и подмену трудовых договоров гражданско‑правовыми.
· Межведомственные комиссии собирают информацию и координируют проверки.
· Роструд ведёт тот самый реестр недобросовестных работодателей и даёт инструменты для самопроверки (например, сервис «Электронный инспектор» на сайте «Онлайнинспекция.рф»).
Что делать, если столкнулись с неформальной занятостью
Если вы работник:
· Просите оформить трудовой договор и обязательно возьмите свой экземпляр.
· Следите, чтобы в договоре были прописаны должность, зарплата, график и другие важные условия.
· Если права нарушают, можно обратиться на телефон горячей линии по вопросам неформальной занятости и легализации заработной платы: 8-(39167)-9-01-17 и 8-(39167)-9-06-19, либо пожаловаться в трудовую инспекцию, прокуратуру или обратиться в суд.
Если вы работодатель:
· Оформляйте отношения по Трудовому кодексу. Это защищает и бизнес, и сотрудников.
· Будьте осторожны с договорами с самозанятыми и исполнителями: если по факту это обычная работа в штате, договор могут переквалифицировать.
· Пользуйтесь официальными консультациями (Роструд, сервисы ФНС, справочные правовые системы), чтобы всё сделать правильно.
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